
中山市中医院2025-2028年保安服务项目需求

一、总则
（一）项目名称：中山市中医院2025-2028年保安服务项目
[bookmark: OLE_LINK73]（二）项目预算：35,556,752元
[bookmark: _GoBack]（三）服务期限：三年
（四）项目概况
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK19]1.医院本部：中山市西区康欣路3号，占地面积约260亩，建筑面积约26万平方米，现有汽车停车位约2671个。
2.悦来门诊部：位于石岐区悦来上街2号，占地面积约10000㎡、建筑面积约30000㎡，现有汽车停车位约137个。
3.岐江门诊部：中山市孙文西路步行街侧，约800㎡。
4.弓箭巷宿舍：中山市弓箭巷9号，建筑面积约800㎡。
（五）报价应包括派驻人员工资、福利、保险、服装、通信工具、社保、医保、税费及完成该项目所需的一切所有费用。

[bookmark: OLE_LINK112][bookmark: OLE_LINK111][bookmark: OLE_LINK79]二、服务内容
1.由医院保卫科监督，实施医院内消防、治安、交通等方面的安全保卫服务工作，维护医院工作秩序和安全。
2.负责医院本部及悦来门诊部区域内24小时门卫、守护、巡逻服务、院内交通秩序、车辆停放管理服务等安全保卫、秩序维护任务，对发生在管理区域内的不法侵害、治安和自然灾害事故，及时报告，采取措施防止事态扩大。保安严格执行医院安全制度、消防制度及保安工作细则等一切规章制度。
3.负责岐江门诊部及弓箭巷宿舍的日常巡逻服务等安全保卫工作。
4.负责医院的防火、防盗、防破坏、防群体事件和自然灾害工作。如有医院各项设施设备，因服务工作不到位，而被盗或被破坏，使医院受到损失时，服务商必须承担相应的赔偿责任，并按医院要求进行整改。
5.要求保安队伍兼任医院消防队，由医院保卫科组织日常消防检查等工作，发生火灾时，由医院保卫科直接调用。在发生火灾、爆炸等突发事件时，按医院《突发事件应急预案》、《消防安全应急预案》的要求立即上报，同时第一时间进行安全疏散和维护现场秩序工作，并协助医院其他部门进行抢险救助及善后转移工作。
6.如电梯发生故障、困人等突发事件时，值班保安应迅速赶赴现场，第一时间通知电梯维保人员，及时反映被困电梯的具体方位、电梯编号、停留层数等信息，并立即报告值班领导；按照《电梯紧急处理程序》开展救援工作，维持现场秩序。
7.负责落实医院防火防盗巡查签到制度。落实重点防火部位2小时/次巡查签到及个别部位1天/3次巡查签到。巡查部位路线报医院保卫科审核通过后执行。
8.负责管理进入医院的快递员、送餐员等外来人员；按需配合医院做好悦来门诊部标本运送工作。
9.建立完善的应急处理预案，加强突发事件的处理能力，如出现医闹、医疗纠纷等情况及时协助院方维持现场秩序，对蓄意扰乱工作秩序、恶意闹事者给予强制性制止，保证医护人员及周围群众的生命财产安全。
10.要求熟悉微型消防站内的灭火器、水枪、水带、对讲机、消防头盔、灭火防护服、防护靴、破拆工具等灭火器材，认真落实维护保养工作，设置台账，定期清点一次消防器材的数量和保证器材完好状态。
11.如出现火灾，在接到火警信息后，须在1分钟内赶赴现场处置，要熟悉初期火灾扑救和人员疏散程序。
12.消防控制中心须24小时专人值班，每班不得少于2人，负责对各类消防监控设备的监视和运用；值班人员应取得公安机关消防机构核发的《自动消防系统操作人员资格证》，须严格遵守消防监控中心的各项安全操作规程和各项消防安全管理制度，确保及时发现并准确处置火灾和故障报警；每日检查火灾报警控制器的自检、消音、复位功能以及主备电源切换功能，及时发现和处理设备故障，并做好系统维修跟进及登记详细工作记录。
13.负责各个特殊位置定时开放时间的看守，包括：住院楼高楼层、安检入口人员高峰时间、身心健康门诊就诊高峰时间、观光梯后面送货时间、观光梯后面送快餐时间、1号电梯开放时间、16号电梯开放时间。
14.服务商应根据采购人需求提供汽车、停车综合服务，承接医院现有“汽车服务中心”，并承担相应折旧费用109,800.75元。汽车服务中心由服务商自主运营，自负盈亏。
15.完成院方交办的其它工作任务。如遇突发事件，视事件级别和影响程度增配队员，被安排队员必须无条件服从安排，如事件紧急、影响重大，如有需要则全部队员需到岗参与处突工作。
三、服务岗位设置
[bookmark: OLE_LINK32] 1.本部保安岗位
	序号
	岗 位
	早班（7点至15点）
	中班（15点至23点）
	夜班（23点至7点）
	服务岗位总数

	1
	项目经理
	1人（周一至周五，8：00-12：00、14：00-18：00）
	1

	2
	项目主管
	1人（周一至周五，8：00-12：00、14：00-18：00）
	1

	3
	文化馆
	1人（周一至周五，9：00-17：00）
	1

	4
	住院部14至19楼
	1
	1
	1
	4.09

	5
	住院部5至12楼
	1
	1
	1
	4.09

	6
	住院部13层
	1
	1
	1
	4.09

	[bookmark: _Hlk211421990]7
	住院部入口安检岗
	4（6点至14点）
	2（14点至22点）
	1（22点至6点）
	9.55

	8
	住院部北面观光梯岗
	2
	2
	0
	5.45

	9
	超市通道安检岗
	1
	0.5（15点至19点）
	0
	2.05

	10
	住院部负一楼入口安检岗
	2（6点至14点）
	2（14点至22点）
	0
	5.45

	11
	门诊部入口安检岗
	4
	2
	0
	8.18

	12
	行政楼大堂岗
	1
	0.5（15点至19点）
	0
	2.05

	13
	门诊部南入口安检岗
	4
	1.5
	1
	8.86

	14
	急诊科护士站岗
	1
	1
	1
	4.09

	15
	急诊入口安检岗
	4
	4
	2
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK13]13.64

	16
	发热门诊岗
	2
	2（15点至22点）
	1
	6.82

	17
	17、18号电梯负一楼安检岗
	2
	2
	2
	8.18

	18
	19、20号电梯负一楼安检岗
	2
	1
	0
	4.09

	19
	学生宿舍一楼岗
	1
	1
	1
	4.09

	20
	消防监控设备检查岗
	1
	0
	0
	1.36

	21
	消防控制中心
	2
	2
	2
	8.18

	22
	微型消防站巡逻岗
	4
	4
	4
	16.36

	23
	护院队
	4
	4
	2
	13.64

	24
	班长
	1
	1
	1
	4.09

	25
	合计
	
	
	
	141.40


[bookmark: OLE_LINK36]备注：按每周5天,每天8小时进行设岗，共141岗位服务总数。
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]
[bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38]2.停车管理岗位
	序号
	岗 位
	早班（7点至15点）
	中班（15点至23点）
	夜班（23点至7点）
	[bookmark: OLE_LINK55][bookmark: OLE_LINK56]服务岗位总数

	1
	东1门收费岗
	1
	1
	1
	4.09

	2
	东2门收费岗
	1
	1
	1
	4.09

	3
	南门收费岗
	1
	1
	1
	4.09

	4
	西门收费岗
	1
	1
	1
	4.09

	5
	住院部门口路面
	1
	1
	1
	[bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]4.09

	6
	急诊门口路面
	1
	1
	0
	2.73

	7
	门诊门口路面1
	1
	0
	0
	1.36

	8
	门诊门口路面2
	1
	7:00至12:00；14：00至17:00
	0
	[bookmark: OLE_LINK12]1.36

	[bookmark: _Hlk209952305]9
	停车楼入口
	1
	7:00至12:00；14：00至17:00
	0
	1.36

	[bookmark: _Hlk209952369]10
	地库C出入口
	0.5（5小时）
	7:00至12:00
	0
	0.68

	11
	篮球场交叉路口
	1
	7:00至12:00；14：00至17:00
	0
	[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28]1.36

	12
	行政楼交叉路口
	1
	[bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK29]7:00至12:00；14：00至17:00
	0
	1.36

	13
	地库A入口
	1
	7:00至12:00；14：00至17:00
	0
	[bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK43]1.36

	14
	地库B出口
	0.5（4小时）
	8:00至12:00
	0
	0.68

	15
	地库巡逻引导
	1
	1
	0
	2.73

	16
	西北角路面
	1
	1
	1
	4.09

	17
	北面单车棚
	1
	1
	1
	[bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK49]4.09

	18
	地库A区
	1
	1
	1
	4.09

	19
	西门车场出口岗
	1
	1
	1
	4.09

	20
	悦来门诊门口出口收费岗
	1
	0
	0
	1.36

	21
	合计
	
	
	
	53.15


备注：按每周5天，每天8小时进行设岗，共53岗位服务总数。

3.悦来门诊部保安岗位
	序号
	岗位
	早班（7点至15点）
	中班（15点至23点）
	夜班（23点至7点）
	上岗时间
	[bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK50]服务岗位总数

	3
	消防监控中心岗
	2
	2
	2
	周一至周日
	8.18

	4
	门诊大厅
	1
	1
	0
	周一至周六
	2.36

	5
	门诊入口安检岗
	2人（8:00至12:30、14：30至18:00）
	周一至周六
	2.36

	6
	标本护送岗
	2人（8:00至12:30、14：30至18:00）
	周一至周六
	2.36

	7
	外围大门岗
	1
	1
	1
	周一至周日
	4.09

	8
	项目副主管
	1人（8：00-12：00、14：00-18：00）
	周一至周五
	1

	9
	合计
	
	
	
	
	[bookmark: OLE_LINK35]20.35


备注：按每周5天，每天8小时进行设岗，共20岗位服务总数。 

[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK40]4.综合楼保安岗位
	序号
	岗 位
	早班（7点至15点）
	中班（15点至23点）
	夜班（23点至7点）
	服务岗位总数

	4
	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]综合楼12至17楼
	1
	1
	1
	4.09

	5
	综合楼6至11楼
	1
	1
	1
	4.09

	[bookmark: _Hlk203483641]6
	[bookmark: OLE_LINK7]综合楼2至5楼
	1
	1
	0
	2.73

	7
	[bookmark: OLE_LINK8]综合楼1楼入口安检岗
	4（6点至14点）
	2（14点至22点）
	2（22点至6点）
	10.90

	[bookmark: _Hlk203483630]8
	[bookmark: OLE_LINK14]综合楼负1楼安检岗
	2（6点至14点）
	2（14点至22点）
	0
	5.45

	9
	综合楼负2楼安检岗
	2（6点至14点）
	2（14点至22点）
	0
	[bookmark: OLE_LINK16]5.45

	10
	综合楼连廊安检岗
（靠后勤楼）
	2
	2
	0
	5.45

	11
	合计
	
	
	
	38.16


[bookmark: OLE_LINK57][bookmark: OLE_LINK58]备注：按每周5天，每天8小时进行设岗，共38岗位服务总数。
四、人员配置要求
1.管理人员必须身体健康、遵纪守法、无不良行为倾向，管理人员要求人员稳定，如确需变更，必须提前一个月书面通知招标单位，得到招标单位字面审批同意后方可变更。
2.服务人员要求素质高，服务意识强，纪律严明，作风硬朗，反应快速，对医院有高度责任感。服装统一、整齐，注意个人卫生和形象，语言文明、服务态度好，积极配合临床的管理及安排。
3.服务人员按要求持证上岗，须掌握基本消防知识和急救技术培训，如果因为服务人员没有持有相应的工作上岗证导致事故发生，责任由服务商承担。
4.普通保安和消防监控中心保安新入职人员要求：男性，年龄18至50岁之间，身高168CM以上；女性，年龄18至40岁之间，身高156CM以上；条件优者需报医院保卫科审批同意后可适当放宽年龄及身高要求。
5.护院队和微型消防站新入职人员要求：男性，年龄18至45岁，身高168厘米以上，五官端正，文明有礼，无犯罪前科，必须符合上级公安部门和医院保卫工作要求；条件优者需报医院保卫科审批同意后可适当放宽年龄及身高要求。
[bookmark: OLE_LINK75]6.保安员数量要求：按照就高不就低原则，不低于在岗医务人员总数的3%或20张病床1名保安员；50岁以下保安员数量、占比不低于50%。


7.服务商应做好项目交接工作，优先聘用自愿留下的现有服务人员。

五、组织管理要求
1.服务商必须有健全的组织机构和人员分工，职责明确，做好与医院管理人员的协调沟通工作，服从医院管理人员的管理和要求，接受医院组织的对该项目的承包内容、质量、管理等检查，及时做好总结和改进工作，如因工作失误造成事故，所有责任由服务商承担。
2.服务商必须有健全和具体的管理制度，有明细的完成工作程序和措施，有可行的检查监督制度，有奖励惩罚制度，有良好的员工文化制度，有固定的办公地点，有应对突发事件的预案，确保各类突发事件的相关保障措施得到有效落实。各项安全保卫规章制度及岗位人员的工作细则须根据医院现有的各项安全保卫制度制定。
3.在人员管理具体工作中，服务商自行进行人员招聘、培训、考勤、奖惩、调动、申请保险等人力资源管理工作。为保持队伍的稳定，服务商必须足额、及时发放工资。医院保卫部门在日常监管中发现的人员管理问题，服务商必须按要求及时处理，并给出处理结果。
4.采购人每月对合同执行情况进行考核，达不到考核要求的，按考核标准扣罚违约金，发现缺岗少岗情况采购人按人民币500元/次/进行扣罚；发生被群众或医护人员的有效投诉按人民币1000元/次进行扣罚；发生因服务工作不到位被上级部门批评按人民币2000元/次进行扣罚；因应急处置不及时对采购人造成损失的，服务商须承担所有责任并一次性扣罚人民币3000元/次；情节严重的，服务商除须承担所有责任外，采购人有权单方面终止合同。
[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK3]5.服务期内，因工作需要须增减保安人员的，服务商应积极配合，服务费按相应岗位的中标单价与增减人数据实计算。
6.服务期内，如因不可抗力或省市政策调整或医院重点政策调整而不能继续履行合同的，本合同终止，双方互不承担责任。

六、结算方式
每月结算一次，服务商开具发票，采购人于60个自然日内支付相应服务款。

七、考核方式

中山市中医院安保及停车管理服务质量考核表
       年    月
	类别
	标准内容
	分值
	评分标准
	扣分

	一、基础服务质量（40分）
	1、制度建设
①建立健全各项管理制度（包括但不限于员工培训、学习考核、外出请假等制度），制定各相应的岗位工作职责标准，并制定具体的落实措施；
②特殊时期管理人员需安排全天候轮值处理突发事件；
③项目相关的管理人员需保持通讯工具24小时开启。
④建立员工健康管理台账，对员工定时进行健康监测。
	5
	每发现一项/次不符合要求，扣0.5分。
	

	
	2、仪容仪表要求
①各值班人员按照岗位分工着统一着装，佩戴相对应工牌；
②值班时姿势端正、精神抖擞，举止文明礼貌，使用服务用语及服务手势。
	5
	每发现一项/次不符合要求，扣0.5分。
	

	
	3、突发事件
①及时制定及更新各类突发事件应急预案；
②发生突发事件时人员未能在1分钟内到位处理；
③发生突发事件（如院内通道严重拥堵、秩序混乱、打架斗殴、上访事件等）未能及时通报、并采取措施控制，有明显过失的，影响单位正常运作。
	12
	每发现一项/次不符合要求，扣1分。
	

	
	4、投诉
服务工作不到位，导致的对服务项目有效投诉。
	5
	每次扣1分。
	

	
	5、值班要求
①值岗不得消极怠工、值班时间内不得做与岗位工作要求无关的事情（突发事件处理、甲方临时工作要求除外）；
②值岗时间用手机看与工作无关的内容，不允许吸烟、吃东西等； 
③新入职员工年龄不符合合同规定年龄； 
④岗位设置及执勤安排按合同要求执行（甲方另外要求除外），不得缺岗少岗。
	10
	每发现一项/次不符合要求，扣0.5分。
	-1；
④项一次。

	二、安保服务质量（60分）
	1、工作要求
①定期定时做好消防设施（消防栓、灭火器及重点消防巡查位置）巡查、巡查记录完整、字迹清晰；
②有消防预警处置程序，发生火警按程序及时处置；
③员工能正确使用多类消防、物防、技防器械和设备；
④消防监控控制室值班人员应取得公安机关消防机构核发的相应有效认可的资格证书，持证上岗；
⑤停车场设施设备维护保养不及时。
⑥按规定不发生多收费情况。
	15
	每发现一次不符合要求，扣1分。
	

	
	2、巡逻要求
①巡逻签到造假；
②每季1次更换巡逻路线；
③路面指示标志摆放凌乱。
	5
	每发现一次不符合要求，扣0.5分。
	

	
	3、交接班要求
①准时交接班，并完整交接上班次未尽事宜，交接人员做好交接工作的；
②交接班记录字体清晰、端正、内容详细、无遗漏。
	5
	每发现一次不符合要求，扣0.5分。
	

	
	4、培训
①每月对保安员开展不少于两次的培训（含突发事件、器械使用、交通手势等培训）。                        
	4
	需提供培训记录，每缺少一次，扣2分。
	

	
	5、安全维护
日常要切实做好巡查、防护工作，若出现管理疏漏造成医院损失。
	6
	每出现一次扣2分。
	

	
	6、案件
经过核查是因为安保工作不到位导致发生的案件。
	6
	每次扣2分。
	

	
	7、服从指令
①保安员须服从上级领导或甲方临时紧急的、合理的要求完成各项安全保卫工作；
②接到指令或接到甲方的要求时在3分钟内准确到达指定位置并开展工作。
	10
	每发现一次不符合要求，扣1分。
	

	
	8、其他要求
未经甲方允许禁止以下行为：
①私自带外来人员进入本单位消防监控中心；
②将本单位物品借予他人、挪用本单位物品；
③擅自查看、拷贝或是删除本单位监控录像。
	12
	每发现一次不符合要求，扣2分。
	

	           总分：100分                                            得分：     分


说明：
1. 服务质量每月考核一次，跟随发票作为每期服务费的付款依据，考核不达标的按以下标准扣罚：
2.考核评分100为满分，考核分为A、B、C、D四级，95分≤A，90分≤B＜95分，85分≤C＜90分，D＜85分；
3.以每月的服务费为基数，处罚比例如下：A级不处罚；B级扣罚1%当月服务费；C级扣罚3%当月服务费；D级扣罚5%当月服务费。连续两次考核为D级的，除扣罚相应服务费外，采购人有权单方面终止本合同。

被考核单位负责人确认                             甲方考核

签名及盖章：                                     签名及盖章：              

      年     月    日
